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Warszawa, 25.01.2020

Stanowisko w sprawie mozliwosci Swiadczenia pracy w RP przez cudzoziemcow
posiadajacych wizy humanitarne oraz znajdujgcych si¢ w trakcie postepowania o

udzielenie im ochrony mi¢dzynarodowej

W zwigzku z ostatnimi zmianami w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
dotyczacymi przyznania dostgpu do rynku pracy osobom przebywajacym na wizach
humanitarnych w RP, powstaje konieczno$¢ udzielenia informacji o dopuszczalnos$ci
$wiadczenia pracy przez cudzoziemcodw z panstw trzecich (w tym z Bialorusi) posiadajacych
wazne wizy humanitarne 1 jednoczes$nie znajdujacych si¢ w trakcie postgpowania o

udzielenie im ochrony mig¢dzynarodowe;j.

Umozliwienie cudzoziemcom z panstw trzecich wykonywania pracy na terytorium RP bez

zezwolenia na prac¢ ze wzgledu na posiadanie waznej wizy humanitarnej zostalo
wprowadzone w dniu 01.12.2020 r. poprzez nowelizacj¢ art. 87 ust. 1 pkt. 12 lit. a) ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020
r. poz. 1409 z pdézn. zm.; dalej ustawa o promocji) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 20 listopada 2020 r. zmieniajagce rozporzadzenie w
sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracge (Dz.U. z 2020 r. poz. 2081). W wyniku nowelizacji w/w aktow
normatywnych, wiza humanitarna dla obywateli panstw trzecich stanowi zaréwno
dokument legalizujacy pobyt cudzoziemca na terytorium RP, jak tez dokument
umozliwiajacy dostep do rynku pracy.

Obecnie spora cze¢s¢ cudzoziemcOw przebywajacych na terytorium RP na podstawie wiz
humanitarnych ze wzgledu na stosowanie wobec nich represji na terytorium Biatorusi 1 brak
mozliwosci powrotu do kraju zamieszkania decyduje si¢ na zlozenie wniosku o ochrong
migedzynarodowag na podstawie art. 24 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1666 z pdzn. zm.; dalej jako ustawa o udzielaniu cudzoziemcom ochrony). Powstaje zatem
pytanie o mozliwos¢ wykonywania pracy przez t¢ grup¢ cudzoziemcow, ktorzy zlozyli
wniosek o ochrone migdzynarodowg oraz posiadaja wiz¢ humanitarng w paszporcie, ktory na
czas postgpowania jest przechowywany w depozycie Szefa Urzedu ds. Cudzoziemcodw przez
okres catego postepowania o udzielenie ochrony mig¢dzynarodowej zgodnie z wymogiem

przewidzianym w art. 31 ust. 1 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony.
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Regulacja zawarta w art. 35 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony przewiduje
wyjatkowa Sciezke dostgpu do rynku pracy dla oséb bedacych w trakcie postgpowania o
udzielenie ochrony mi¢dzynarodowej. Przewiduje ona mozliwo$¢ uzyskania dostepu do
rynku pracy dla cudzoziemcow, ktorych sprawa nie zostata rozpatrzona w terminie 6
miesiecy 1 przekroczenie terminu nie nastgpito z winy wnioskodawcy. Wobec zawartego w
art. 35 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony odestania w sprawie stosowania zasad 1
trybu okreslonego w ustawie o promocji zatrudnienia w odniesieniu do decyzji zezwalajacej
na wykonywanie pracy wydawanej przez Szefa Urzedu do spraw cudzoziemcoé4w nalezy
stwierdzi¢, iz procedura ta konstrukcyjnie stanowi odpowiednik zasadniczego postgpowania
dotyczacego uzyskania zezwolenia o prace w odniesieniu do migrantow spoza UE. Ratio
legis tego przepisu polega na umozliwieniu dostgpu do rynku pracy osobom bedacym w
trakcie postgpowania o udzielenie ochrony mig¢dzynarodowej i nie majagcym mozliwosci

innego dostepu do rynku pracy.

W ustawie o udzielaniu cudzoziemcom ochrony ustawodawca nie ustanowil generalnego
zakazu dost¢pu do rynku pracy przez cudzoziemcow bedacych w trakcie post¢gpowania
o udzielenie ochrony mi¢dzynarodowej (art. 35 ustawy przewiduje wylacznie alternatywny
dostep do rynku pracy dla cudzoziemcow niemajacych takiego dostgpu z innego tytulu, nie
jest to rowniez regulacja o charakterze wyczerpujacym, a zatem nie jest jedyng mozliwo$cia
dostepu do rynku pracy). Tym samym dla cudzoziemcow bedacych w trakcie postepowania o
udzielenie ochrony migdzynarodowej jest mozliwy dostep do rynku pracy na podstawie
innych tytulow poza zezwoleniem Szefa Urzedu do spraw cudzoziemcow, o ktérym mowa w

art. 35 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony.

Prowadzi to do wniosku, iz cudzoziemiec, bedacy w trakcie postepowania o
udzielenie ochrony mi¢dzynarodowej moze wykonywaé prace takze w sytuacji
zwolnienia go z obowiazku posiadania zezwolenia na prace na podstawie przepisow
szczegllnych. Przyktadowo, taki cudzoziemiec moze by¢ zwolniony z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace ze wzgledu na posiadanie:

- Karty Polaka (art. 87 ust. 2 pkt. 6 ustawy o promocji zwalnia z obowigzku

posiadania zezwolenia na prace);

- statusu osoby bedacej absolwentem polskiej szkoly ponadgimnazjalnej, studentem
badz absolwentem studiow stacjonarnych lub studiéow doktoranckich w RP (§1
pkt. 10 1 15 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia
2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez

koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace, t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2273 z pozn.
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zm., dalej jako Rozporzadzenie MPPiS z dnia 21 kwietnia 2015 r., w zw. z art. 90 ust.
4 ustawy o promocji);

- statusu osoby posiadajacej wize humanitarna lub wiz¢ z adnotacja ,,Poland.
Business Harbour” (§1 pkt. 22 1 23 Rozporzadzenia MPPiS z dnia 21 kwietnia 2015

r. w zw. z art. 90 ust. 4 ustawy o promocji).

W sytuacji ustawowego zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,
cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o ochron¢ mi¢dzynarodowg moze wykonywaé prace na
terytorium RP rowniez od dnia zlozenia wniosku o udzielenie ochrony
miedzynarodowej ze wzgledu na brak podstaw do zastosowania art. 35 ustawy o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony i zawartego w nim ograniczenia w postaci uplywu 6-miesigcznego
terminu od dnia zlozenia wniosku o ochron¢ mig¢dzynarodowa. W przypadku statusu o
charakterze tymczasowym (np. posiadania wizy, ktérej okres wazno$ci jest ograniczony),
prawo do wykonywania pracy przystuguje do ostatniego dnia posiadania statusu
umozliwiajagcego wykonywanie pracy na terytorium RP bez zezwolenia na prace. W ten
sposOb przepisy prawa powszechnie obowigzujacego (np. art. 87 ust. 2 pkt. 6 ustawy o
promocji lub §1 Rozporzadzenia MPPiS z dnia 21 kwietnia 2015 r. w zw. z art. 90 ust. 4
ustawy o promocji) maja charakter przepisOw o charakterze /ex specialis w stosunku do art.

35 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony.

Ponadto, nalezy podkresli¢, iz wobec zmiany art. 33 ustawy o udzielaniu ochrony (ustawa z

dn. 10 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. 2015, poz. 1607) od dnia
13.11.2015 wizy znajdujace si¢ w paszporcie skladanym przez cudzoziemca do depozytu
Szeta Urzedu ds. Cudzoziemcdw na czas postgpowania o ochrone mi¢dzynarodowa zgodnie
z wymogiem przewidzianym w art. 31 ust. 1 ustawy o ochronie, nie ulegaja uniewaznieniu i
pozostaja wazne do ostatniego dnia ich terminu wazno$ci (zar6wno w trakcie
postgpowania, jak tez po zakonczeniu postepowania, jesli wiza nadal jest wazna po
zakonczeniu postgpowania).

Cudzoziemiec posiadajacy wize¢ humanitarng w paszporcie znajdujacym si¢ w depozycie
Szefa Urzedu ds Cudzoziemcdw, nie traci zatem dostepu do rynku pracy (a wigc ma prawo
do wykonywania pracy), moze mie¢ jedynie problem legitymowania si¢ wizg oraz
paszportem wobec pracodawcy, jesli cudzoziemiec nie rozpoczal swiadczenia pracy przed
wszczeciem postgpowania o udzielenie ochrony miedzynarodowej. Cudzoziemiec moze
natomiast na wniosek ztozony do Szefa Urzedu do spraw cudzoziemcoOw uzyskad
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem kserokopi¢ paszportu, zgodnie z art. 73 § 2

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2020
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1. poz. 256 z pdzn. zm.). Nalezy stwierdzi¢, ze cudzoziemiec, ktory wnosi o wydanie mu
uwierzytelnionej kserokopii paszportu celem przedtozenia jej pracodawcy, ma w tym wazny
interes prawny, gdyz od uzyskania uwierzytelnionej kserokopii zalezy mozliwo$¢ zawarcia

stosunku pracy.

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca podlega rowniez zakresowi art. 2 i 3 ustawy z dnia
15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r.
poz. 769 z p6zn. zm.), ktory naktada na pracodawce obowigzek przedstawienia waznego
dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP 1 zrobienia kopii tego
dokumentu. W przypadku cudzoziemca, bgdacego w trakcie postegpowania o udzielenie mu
ochrony mi¢dzynarodowej, pracodawca powinien zazada¢ okazania mu:

a. tymczasowego zaSwiadczenia tozsamosci cudzoziemca jako dokumentu, ktory
zgodnie literalnym brzmieniem art. 55a ust. 1 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony, potwierdza tozsamos$¢ cudzoziemca i uprawnia go do pobytu na terytorium
RP w trakcie postepowania o udzielenie ochrony migdzynarodowej az do jego
zakonczenia, oraz

b. poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem kopii paszportu z wiza humanitarna

jako dowodu posiadania wizy humanitarnej zapewniajacej dostgp do rynku pracy.

Warto réwniez zaznaczyé, iz w_zwiazku z aktualna sytuacja epidemiologiczna,
ustawodawca wprowadzil nastepujace rozwiazania tymczasowe majace wplyw na sytuacie

prawna cudzoziemcOw znajdujacych sie na terytorium RP:

a) tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca

Zgodnie z art. 55a ust. 2 pkt. 1) ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony
tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca jest wazne przez 90 dni. Natomiast w
okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, wazno$¢ tymczasowych
zaswiadczen tozsamosci cudzoziemca ulega przedluzeniu na podstawie art. 15z3 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotlanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 z pdzn. zm; dalej jako ustawa z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach). Waznos¢ dokumentu, ktérego termin
waznosci uplynalt w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ulega
automatycznemu wydluzeniu do 30. dnia nastepujacego po dniu odwolania tego ze
stanow, ktory bedzie obowiazywal jako ostatni.

Ponadto, rozwigzanie to przewiduje brak mozliwosci uzyskania kolejnego

tymczasowego zaswiadczenia tozsamosci cudzoziemca w okresie stanu zagrozenia
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epidemicznego lub stanu epidemii oraz w ciggu kolejnych 30 dni po ich ustaniu, zgodnie z
art. 15z3 ust. 2 w/w ustawy. Tym samym cudzoziemiec moze przebywaé legalnie na
podstawie tymczasowego zaswiadczenia tozsamosci cudzoziemca mimo przekroczenia daty
wskazanej na zaswiadczeniu oraz wykonywac prac¢ (pod warunkiem posiadania dostepu do
rynku pracy).

b) wizy krajowe (typ “D”’), w tym wizy humanitarne (cel: 21)

Automatycznemu przedtuzeniu okresu waznosci ulegajg wszystkie wizy krajowe na
podstawie art. 15 zd ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach. Jesli
termin waznosci wizy krajowej uptynat w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, ulega on automatycznemu wydluzeniu do 30. dnia nastepujacego po dniu
odwolania tego ze stanow, ktory bedzie obowiazywal jako ostatni.

Niniejsze rozwigzanie wydhuza nie tylko okres legalnego pobytu na terytorium RP, ale
takze okres dostgpu do rynku pracy, jesli termin wazno$ci wizy uplynal w trakcie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. Tym samym cudzoziemiec ma dostep do
rynku pracy takze w okresie pdzniejszym niz data koncowa waznos$ci wizy wskazana na

naklejce wizowej, przez okres trwania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

autor: Anna Matsiyeuskaya
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Dyrektor
Departament Prawa Migracyjnego
Urzad do Spraw Cudzoziemcow

DPM.4101.47.2021/MB

Pani
Lizaveta Mickiewicz
Fundacja Okno Na Wschéd

doreczenie za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres:
liza.mickiewicz@onw.org.pl

Szanowna Pani

W nawigzaniu do Pani zapytania skierowanego drogg elektroniczng do Urzedu do Spraw
Cudzoziemcoéw uprzejmie przedstawiam stanowisko Departamentu Prawa Migracyjnego Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow:

Pani zapytanie dotyczy kwestii mozliwos$ci wykonywania pracy przez cudzoziemcéw (w tym w
szczegolnosci obywateli Republiki Biatorusi), ktérzy sg posiadaczami wiz wydanych w celu, o ktérym mowa w
art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35 z p6zn. zm.),
tj. wiz w celu przyjazdu ze wzgleddw humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub zobowigzania
miedzynarodowe, a jednoczesnie ubiegajg sie o udzielenie ochrony miedzynarodowe;.

W pierwszej kolejnosci pragne wyjasnic, ze dnia 1 grudnia 2020 r. weszta w zycie ustawa z dnia 28
pazdziernika 2020 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2023). Ta
ustawa nowelizujgca w art. 3 dokonata zmiany brzmienia art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.). W stanie
prawnym sprzed dnia 1 grudnia 2020 r. przepis ten wytgczat posiadaczy m. in. wizy wydanej w celu, o ktérym
mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy o cudzoziemcach z katalogu cudzoziemcéw uprawnionych do
wykonywania pracy z uwagi na posiadanie jednoczesne wizy oraz zezwolenia na prace. Zmiana, jaka nastgpita
z dniem 1 grudnia 2020 r., polegata na usunieciu z tego przepisu odniesienia do art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy o
cudzoziemcach. W konsekwencji, na mocy tej tylko zmiany (na poziomie ustawowym), posiadacze wiz
wydanych w celu, o ktérym mowa w tym przepisie, mogg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wykonywac

prace, jezeli posiadajg zezwolenie na prace. To zas powoduje, iz moga jednoczesnie korzysta¢ z

ul. Taborowa 33 tel. 22 601 7575 kierownictwo@udsc.gov.pl
02-699 Warszawa fax 22 601 7413 www.udsc.gov.pl


mailto:liza.mickiewicz@onw.org.pl

przedmiotowych i podmiotowych zwolnienn z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jakie wynikajg z
poszczegdlnych przepisow prawa.

| z tym tez faczy sie nastepnie zagadnienie. Mianowicie, z dniem 1 grudnia 2020 r. weszto w zycie
rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 20 listopada 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. poz. 2081). Rozporzadzenie nowelizujagce dokonato zmiany brzmienia
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkoéw, w
ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2273) poprzez dodanie
do jego § 1 nowych punktéw 21 — 26 ustanawiajgcych nowe kategorie cudzoziemcow, ktdérzy z réznych
wzgledéw sg zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace. W nowym pkt 21 w § 1 nowelizowanego
rozporzadzenia znajduja sie posiadacze wiz wydanych w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy
o cudzoziemcach. Tym samym sytuacja prawna posiadaczy tego rodzaju wiz (krajowych i Schengen) w
odniesieniu do ich dostepu do polskiego rynku pracy na mocy obu jednoczesnych zmian przepiséw prawa
(ustawy i rozporzadzenia) z dniem 1 grudnia 2020 r. zmienita sie diametralnie — od catkowitej niemoznosci do
mozliwosci w warunkach ogdlnego zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.

Rozwigzanie to jest podyktowane checig wsparcia spoteczenstwa biatoruskiego, na ktore spadta fala
represji po wyborach prezydenckich w Republice Biatorusi w sierpniu 2020 r. Jednym ze srodkéw wsparcia
jest bowiem wydawanie przez polskie urzedy konsularne obywatelom tego panstwa wiz w celu, o ktérym
mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy o cudzoziemcach. Dlatego tez kolejnym krokiem w tym procesie wsparcia
byto zapewnienie szerszych niz dotad uprawnien posiadaczy tego typu wiz.

Idac dalej nalezy wyjasnic, ze uprawnienia wynikajgce z posiadania wizy wydanej w celu, o ktérym
mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy o cudzoziemcach nie zanikajg wraz ze zlozeniem wniosku o udzielenie
ochrony miedzynarodowej. W stanie prawnym do dnia 12 listopada 2015 r. obowigzywat art. 33 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 680 z p6zn. zm.), ktéry przewidywat jako skutek wszczecia postepowania w sprawie
nadania statusu uchodzcy uniewaznienie wizy krajowej wydanych wnioskodawcy i osobie, w imieniu ktérej
wnioskodawca wystepuje (w imieniu ktérej zostat ztozony wniosek o nadanie statusu uchodzcy). Na mocy art.
1 pkt 10 ustawy z dnia 10 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 1607) przepis art. 33 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uzyskat nowe brzmienie i nie przewiduje juz takiego skutku
wszczecia postepowania w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej. Nie ma on swojego odpowiednika
w ustawie o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ani w innych ustawach
stanowigcych polskie prawo migracyjne. Stad tez ztozenie wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowej w

czasie, gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w
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celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy o cudzoziemcach nie powoduje, ze cudzoziemiec traci po
pierwsze wize, a po drugie uprawnienia wynikajgce z tej wizy, jezeli uprawnienia te nie kolidujg z
poszczegdllnymi przepisami ustanawiajgcymi obowigzki cudzoziemcow ubiegajgcych sie o udzielenie
ochrony miedzynarodowej. Obowigzek przekazania do depozytu Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw
dokumentu podrézy, przewidziany w art. 31 ust. 1 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nie przekresla tego, ze cudzoziemiec dalej posiada wize. Jednoczesnie uprawnienie
w postaci ogdélnego zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace wynikajgcego z posiadania takiej
wizy, nie koliduje w warunkach trwajgcego postepowania w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej z
innymi przepisami, w tym przepisami regulujgcymi dostep cudzoziemcow do rynku pracy. Tryb dostepu do
rynku pracy, przewidziany w art. 35 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w oparciu o wydawane przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw zaswiadczenie
dotyczy bowiem cudzoziemcow, ktdrzy z innych tytutdéw przewidzianych w art. 87 ust. 1 i 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie mogg wywiesc dla siebie dostepu do rynku pracy. Stad Departament
Prawa Migracyjnego Urzedu do Spraw Cudzoziemcow wyraza przekonanie, ze cudzoziemiec posiadajgcy
wczesniej wydang wize w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy o cudzoziemcach, i ubiegajgcy
sie o udzielenie ochrony miedzynarodowej, moze w dalszym ciggu korzysta¢ ze zwolnienia z obowigzku

posiadania zezwolenia na prace.

Z powazaniem

Michat Bteszynski
Dyrektor
Departament Prawa Migracyjnego
/podpisano elektronicznie/

jezeli w niniejszej korespondencji podata Pani/Pan swoje dane osobowe to szczegétowe informacje dotyczace ich przetwarzania
dostepne s3 na stronie administratora danych: www.udsc.gov.pl/rodo

if you provided your personal data in this correspondence, detailed information on their processing is available on the found on the
personal data administrator's website: www.udsc.gov.pl/rodo
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